Sergiu Drangoi

Data nasterii: 17/01/1991{ Gen: Masculi_

« EXPERIENTA PROFESIONALA

17/11/2019 - 17/08/2020 y
DIRECTOR AGENTIA TERITORIALA SUD - Compania Nationala de Asigurari in Medicina

1. Desfagurarea asigurdrii obligatorii de asistentd medical3 $i altor tipuri de asigurari care au atribufle la medicing si sanatate;
2. Exercitarea controluluj (expertizei} calitatii $i volumulut asistentei medicale prestate, precum si a controlului gestionarii
mijloaceior financiare provenite din fondurile asigurérii obligatodi de asistentd medicald, in limita serviciilor medicale
contractate;

3. QOrganizarea si finanfarea actiunilor si manifestarilor care promoveazi modul sénétos de viala si ocrotirea

mediului ambiant;
4. Organizarea seminarelor, conferintelor §i simpozioanelor cu diferite teme din domeniul asigurérilor de sanétate;
5. Realizarea altor activita{i aferente, care promoveazi obiectivele de bazi ale Companiei gi nu contravin legislatiei in

vigoare.
Cahul, Moldova

19/10/2017 - 30111/2019
VICEPRESEDINTE AL RAIONULUI CAHUL - Consiliul raional Cahul

1. Coordonarea activitatii Directiei constructii, drumuri si dezvoltare teritoriala.
2. Coordenarea activitatii IMSP raionale.
3. Atragerea investitiilor

Cahut, Moldova

05/07/2017 ~ 19/10/2017 .
DIRECTOR AGENTIA TERITORIALA SUD A CNAM - Compania Nationala de Asigurari In

Medicina

1, Desfagurarea asigurérii obligatorii de asistentad medicala si altor tipuri de asigurdri care au atributie la medicina gi sanatate;
2. Exercitarea controlului (expertizei) calitatii si volumuiui asistentei medicale prestate, precum si a controlubui gestiondrii
mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurérii obligatorii de asistentd medicald, in limita serviciilor medicale

contractate;
3. Organizarea si finantarea actiunilor si manifestaritor care promoveaza modul sdnatos de viala gi ocrolirea

mediului ambiant; _ ¢
4, Organizarea seminarelor, conferinfelor i simpozioanelor cu diferite teme din domeniul asigurérilor de sandtate,

5. Realizarea altor activita{i aferente, care promoveazé obiectivele de baza ale Companiei gi nu contravin legislatiei in

vigoare.
Cahul, Moldova

02/04/2015 - 11/08/2016 ;
SEF DIRECTIA CONSTRUCTII, DRUMURI $1 DEZVOLTARE TERITORIALA -

Consiliului raional Cahul

1. Exercita atributiile de inclusiv supraveghere tehnicé in perioada constructiei i exploatarii

2. Participa la elaborarea directiilor principale de dezvoltare urbanistica a localitatilor, precum si amenajarea teritoriului,
acord3 ajutor consiliitor locale la elaborarea programelor pentru lucrarile publice de interes local.

3. Elaboreazi proiectul programului investitional anual i contribuie la realizarea lui dupa aprobarea de catre Consiliul

Raional Cahul.


mailto:drangoi91@qmaii.com

. Participa la proceduri de achizitii publice privind proiectarea gi executarea investitiilor publice, finantate din contul
bugetelor locale.

5. Tine evidenta tematicii de proiectare privind investitiile publice, precum gi a listei investitiilor publice pentru care se
desfagoara licitatiile finan{ate din bugetele locale;

6. Urméreste gi asigura aplicarea prevederilor legislatiei la proiectarea gi executarea lucrérilor publice pe teritoriul raionului,
verific3 respectarea prevederilor actelor normative in exploatarea sistemelor de gospodarie comunala si fondului locativ.

7. in conformitate cu legislatia in vigoare efectueaz3 evidenta si supravegheaza reducerea volumului obiectelor nefinalizate
pe teritoriul raionului.

8. Promoveaza politica tehnica si strategia statului in domeniul intretinerii §i dezvoltari sistemelor de alimentare cu ap3, de
canalizare, epurare a apei, de termoficare, drumurilor §i altor obiecte de amenajare a teritoriului raionului.

9. Acord3 ajutor practic intreprinderilor a implementarea tehnologlilor nai in constructii 5i gospodaria locativ-comunald,

10. Confribuie la crearea intreprinderilor pentru producerea materialelor de constructii competitive si solicitate pe piats.

11. Initiaza i participa, in condiliile legii, la procesul asocierii cu alte autoritafi ale administrafiei publice locale pentru
realizarea uner lucrari §i servicii sau proiecte investitionale de interes public in colaborare cu agentii economici din {ara si din
strainatate Tn scopul unor actiuni sau lucran de interes comun;

12. Acorda autoritétilor publice locale si serviciilor publice sprijin gi asistenta tehnica ce {ine de constructii, gospodarie
comunal? si drumuri.

13. Examineaza petitiile $i reclamatiile in problemelé ce tin de activitatea directiei.

14. Férmeaz4 gi intretine baza de date privind:

— intreprinderile de constructie i exploatare, de fabricare a materialelor de constructii, care funclioneazi pe teritoriul
raionului;

~ licitatiile organizate in constructii;

- locuintele si obiectele comunale pe teritoriul raionului;

— obiectele nefinalizate.

15. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de implementare a strategiilor, planurilor, programelor i proiectelor de

dezvoltare a raionului,

Cahul, Moldova

05/06/2014 — 01/04/2015
DIRECTOR - SRL Gold-Construct

- Responsabil de promovarea politicii firmei in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale.

- Responsabil de respectarea si aplicarea politicii si procedurilor firmei, precum si a normelor de management astfel incat sa
atraga, sa pastreze si sa motiveze personalul calificat.

- Responsabil de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane alocate pentru

realizarea obiectivelor stabilite.

- Responsabil de conservarea patrimoniului firmei.

- Responsabil de asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin reprezentantii
ierarhici si liderii de opinie.

- Responsabil de identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitatii firmei si ia masuri cu
caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activitatii economico-financiare.

- Responsabil in aplicarea unui sistem de evaluare si de sanctionare obiettiv in concordanta cu realizarea obieclivele
organizationale.

- Responsabili in avizarea primelor, bonificatiilor sau promovarilor pe considerente de competenta.

- Responsabil de asigurarea implicarii in activitatea organizationala a personalului din subordine prin crearea unui cadru
propice dezvoltarii personale si a unui climat de stimulare a performantelor.

- Responsabil de mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii,

- Responsabil de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Cahul, Moldova

18/02/2013 - 31/10/2013
MANAGER VINZARI REGIONALE - Il Liusi-Susanu

- Promovarea serviciilor si bunurilor oferite de [l ,Liusi-Susanu” cétre clientji poten{iali din regiunea de raspundere
- ldentificarea clientilor potentiali si extinderea portofoliului din regiunea de réspundere
- Inaintarea ofertelor, negocierea preturilor

Cahul, Moldova

11/09/2012 ~ 15/02/2013
AGENT VINZARI CORPORATIVE — SA Moldtelecom

- Promovarea serviciilor de comunicatii electronice prestate de S.A. Moldtelecom cétre clientii potentiali din regiunea de

raspundere . .
- Identificarea clientilor potenfiali si extinderea portofoliului din regiunea de rdspundere
- Tnaintarea ofertelor, negocierea si perfectarea contractelor de prestare a serviciilor

Cahul, Moldova



» EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

2010 - 2013 - Cahul, Moldova
LICENTIAT IN $STIINTE ECONOMICE - Universitatea de Stat "B.P.Hasdeu"

Business si Administrare

2010 — 2013 - Cahul, Moldova
LICENTIAT IN FINANTE - Universitatea Dunarea de Jos din Galati, Romaénia

Finante si Banci

2015 - 2017 — Cahul, Moldova )
MASTER ANTREPRENORIAT S| ADMINISTRAREA AFACERILOR - Universitatea de Stat

"B.P Hasdeu"

o COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): ROMANA

Comprehensiune orala Citit i i Conversatie

ENGLEZA
FRANCEZA c1 c1 c1 C1 1
RUSA c2 c2 c2 c2 C1

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de baz3 B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

« PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B1
Permis de conducere: B
Permis de conducere: BE
Permis de conducere: C1
Permis de conducere: C1E
Permis de conducere: C
Permis de conducere: CE

« COMPETENTE ORGANIZATORICE .

Competente organizatorice

1. Leadership (in prezent responsabil al unei echipe compuse din 175 angajati}

COMPETENTE DE COMUNICARE S| INTERPERSONALE

Competente de comunicare si interpersonale _ R

- Abilitati de comunicare dobéndite in urma experieniei mele ca manager





