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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

17/11/2019-17/08/2020 
DIRECTOR AGENŢIA TERITORIALĂ SUD - Compania Naţionala de Asigurări în Medicină 

1. Desfăşurarea asigurării obligatorii de asistenţă medicală şi altor tipuri de asigurări care au atribuţie la medicină şi sănătate; 
2. Exercitarea controlului (expertizei) calităţii şi volumului asistenţei medicale prestate, precum şi a controlului gestionării 
mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurării obligatorii de asistenţă medicală, în limita serviciilor medicale 
contractate; 
3. Organizarea şi finanţarea acţiunilor şi manifestărilor care promovează modul sănătos de viaţă şi ocrotirea 
mediului ambiant; 
4. Organizarea seminarelor, conferinţelor şi simpozioanelor cu diferite teme din domeniul asigurărilor de sănătate; 
5. Realizarea altor activităţi aferente, care promovează obiectivele de bază ale Companiei şi nu contravin legislaţiei în 
vigoare. 
Cahul, Moldova 

19/10/2017-30/11/2019 
VICEPREŞEDINTE AL RAIONULUI CAHUL - Consiliul raional Cahul 

1. Coordonarea activităţii Direcţiei construcţii, drumuri şi dezvoltare teritorială. 
2. Coordonarea activităţii IMSP raionale. 
3. Atragerea investiţiilor 

Cahul, Moldova 

05/07/2017-19/10/2017 

DIRECTOR AGENŢIA TERITORIALĂ SUD A CNAM - Compania Naţională de Asigurări în 
Medicină 
1. Desfăşurarea asigurării obligatorii de asistenţă medicală şi altor tipuri de asigurări care au atribuţie la medicină şi sănătate; 
2. Exercitarea controlului (expertizei) calităţii şi volumului asistenţei medicale prestate, precum şi a controlului gestionării 
mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurării obligatorii de asistenţă medicală, în limita serviciilor medicale 
contractate; 
3. Organizarea şi finanţarea acţiunilor şi manifestărilor care promovează modul sănătos de viaţă şi ocrotirea 
mediului ambiant; * 
4. Organizarea seminarelor, conferinţelor şi simpozioanelor cu diferite teme din domeniul asigurărilor de sănătate; 
5. Realizarea altor activităţi aferente, care promovează obiectivele de bază ale Companiei şi nu contravin legislaţiei în 
vigoare. 
Cahul, Moldova 

02/04/2015-11/08/2016 
SEF DIRECŢIA CONSTRUCŢII, DRUMURI SI DEZVOLTARE TERITORIALĂ -
Consiliului raional Cahul 

1. Exercită atribuţiile de inclusivă supraveghere tehnică în perioada construcţiei şi exploatării 
2. Participă la elaborarea direcţiilor principale de dezvoltare urbanistică a localităţilor, precum şi amenajarea teritoriului, 
acordă ajutor consiliilor locale la elaborarea programelor pentru lucrările publice de interes local. 
3. Elaborează proiectul programului investiţional anual şi contribuie la realizarea lui după aprobarea de către Consiliul 
Raional Cahul. 

mailto:drangoi91@qmaii.com


. Participă la proceduri de achiziţii publice privind proiectarea şi executarea investiţiilor publice, finanţate din contul 
bugetelor locale. 
5. Ţine evidenţa tematicii de proiectare privind investiţiile publice, precum şi a listei investiţiilor publice pentru care se 
desfăşoară licitaţiile finanţate din bugetele locale; 
6. Urmăreşte şi asigură aplicarea prevederilor legislaţiei la proiectarea şi executarea lucrărilor publice pe teritoriul raionului, 
verifica respectarea prevederilor actelor normative în exploatarea sistemelor de gospodărie comunală şi fondului locativ. 
7. în conformitate cu legislaţia în vigoare efectuează evidenţa şi supraveghează reducerea volumului obiectelor nefinalizate 
pe teritoriul raionului. 
8. Promovează politica tehnică şi strategia statului în domeniul întreţinerii şi dezvoltării sistemelor de alimentare cu apă, de 
canalizare, epurare a apei, de termoficare, drumurilor şi altor obiecte de amenajare a teritoriului raionului. 
9. Acordă ajutor practic întreprinderilor la implementarea tehnologiilor noi în construcţii şi gospodăria locativ-comunală. 
10. Contribuie la crearea întreprinderilor pentru producerea materialelor de construcţii competitive şi solicitate pe piaţă. 
11. Iniţiază şi participă, în condiţiile legii, la procesul asocierii cu alte autorităţi ale administraţiei publice locale pentru 
realizarea unor lucrări şi servicii sau proiecte investiţionale de interes public în colaborare cu agenţii economici din ţară şi din 
străinătate în scopul unor acţiuni sau lucrări de interes comun; 
12. Acordă autorităţilor publice locale şi serviciilor publice sprijin şi asistenţă tehnică ce ţine de construcţii, gospodărie 
comunală şi drumuri. 
13. Examinează petiţiile şi reclamaţiile în problemele ce ţin de activitatea direcţiei. 
14. Fârmează şi întreţine baza de date privind: 
- întreprinderile de construcţie şi exploatare, de fabricare a materialelor de construcţii, care funcţionează pe teritoriul 
raionului; 
- licitaţiile organizate în construcţii; 
- locuinţele şi obiectele comunale pe teritoriul raionului; 
- obiectele nefinalizate. 
15. Coordonează şi monitorizează procesul de implementare a strategiilor, planurilor, programelor şi proiectelor de 
dezvoltare a raionului. 

Cahul, Moldova 

05/06/2014-01/04/2015 
DIRECTOR - SRL Gold-Construct 

- Responsabil de promovarea politicii firmei in relaţiile cu autorităţile publice centrale si locale. 
- Responsabil de respectarea si aplicarea politicii si procedurilor firmei, precum si a normelor de management astfel incat sa 
atragă, sa păstreze si sa motiveze personalul calificat. 
- Responsabil de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane alocate pentru 
realizarea obiectivelor stabilite. 
- Responsabil de conservarea patrimoniului firmei. 
- Responsabil de asigurarea cadrului instituţional pentru participarea personalului la procesul decizional prin reprezentanţii 
ierarhici si liderii de opinie. 
- Responsabil de identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activităţii firmei si ia masuri cu 
caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activităţii economico-financiare. 
- Responsabil in aplicarea unui sistem de evaluare si de sancţionare obiectiv in concordanta cu realizarea obiectivele 
organizationale. 
- Responsabili in avizarea primelor, bonificaţiilor sau promovărilor pe considerente de competenta. 
- Responsabil de asigurarea implicării in activitatea organizationala a personalului din subordine prin crearea unui cadru 
propice dezvoltării personale si a unui climat de stimulare a performantelor. 
- Responsabil de menţinerea si imbunatatirea sistemului de management al calităţii. 
- Responsabil de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor la care are acces. 
Cahul, Moldova 
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18/02/2013-31/10/2013 
MANAGER VÎNZĂRI REGIONALE - II Liusi-Susanu 

- Promovarea serviciilor si bunurilor oferite de II „Liusi-Susanu" către clienţii potenţiali din regiunea de răspundere 
- Identificarea clienţilor potenţiali şi extinderea portofoliului din regiunea de răspundere 
- înaintarea ofertelor, negocierea preturilor 
Cahul, Moldova 

11/09/2012-15/02/2013 
AGENT VÎNZĂRI CORPORATIVE - SA Moldtelecom 

- Promovarea serviciilor de comunicaţii electronice prestate de S.A. Moldtelecom către clienţii potenţiali din regiunea de 
răspundere 
- Identificarea clienţilor potenţiali şi extinderea portofoliului din regiunea de răspundere 
- înaintarea ofertelor, negocierea şi perfectarea contractelor de prestare a serviciilor 
Cahul, Moldova 



EDUCAŢIE Şl FORMARE PROFESIONALĂ 

2010-2013-Cahul, Moldova 
LICENŢIAT ÎN ŞTIINŢE ECONOMICE - Universitatea de Stat "B.P.Hasdeu 

Business şi Administrare 

2010 - 2013 - Cahul, Moldova 

LICENŢIAT ÎN FINANŢE - Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, România 

Finanţe şi Bănci 

2015-2017-Cahul, Moldova 
MAŞTER ANTREPRENORIAT Şl ADMINISTRAREA AFACERILOR - Universitatea de Stat 
"B.P Hasdeu" 

COMPETENTE LINGVISTICE 

Limbă(i) maternă(e): ROMÂNĂ 

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS 
Comprehensiune orală Citit Exprimare scrisă Conversaţie 

ENGLEZĂ B2 B2 B1 B1 A2 

FRANCEZĂ C1 C1 C1 C1 C1 

RUSĂ C2 C2 C2 C2 C1 

Niveluri: A1 şi A2 Utilizator de bază B1 şi B2 Utilizator independent C1 şi C2 Utilizator experimentat 

PERMIS DE CONDUCERE 

Permis de conducere: B1 
Permis de conducere: B 
Permis de conducere: BE 
Permis de conducere: C1 
Permis de conducere: C1E 
Permis de conducere: C 
Permis de conducere: CE 

COMPETENŢE ORGANIZATORICE 

Competenţe organizatorice 

1. Leadership (în prezent responsabil al unei echipe compuse din 175 angajaţi) 

COMPETENŢE DE COMUNICARE Şl INTERPERSONALE 

Competenţe de comunicare şi interpersonale 

- Abilităţi de comunicare dobândite în urma experienţei mele ca manager 




